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1. Общие положения
1.1. Положение о правах и обязанностях лиц, проходящих спортивную подготовку (далее -

спортсменов), родителей (законных представителей), лиц, осуществляющих спортивную 
подготовку (далее -  тренеров) МБУ «СШ им В.П. Воронкова» г. Кананг ЧР (далее - 
Учреждение), разработано в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией ООН «О 
правах ребенка», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях
прав ребенка в Российской Федерации», Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О 
физической культуре и спорте в Российской Федерации»; Федеральный закон от 06.12.2011 № 
412-ФЗ «О снесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 
Российской Федерации»; Приказом Министерства спорта РФ от 24.10.2012 № 325 «О 
методических рекомендациях по организации спортивной подготовки в Российской 
Федерации»; другими законодательными и нормативными правовыми актами, 
регулирующими вопросы спортивной работы, а также Уставом учреждения.
1.2. Положение о правах и обязанностях спортсменов, родителей (законных представителей), 
тренеров рассматривается на заседании тренерского совета и утверждается приказом 
директора Учреждения. Участниками тренировочного процесса в Учреждении являются 
тренеры, спортсмены и их родители (законные представители).
1.3. Учреждение гарантирует каждому спортсмену, в соответствии с Конвенцией о правах 
ребенка и действующим законодательством:
- охрану жизни и здоровья;
- защиту от всех форм физического и психологического насилия;
- защиту его достоинства;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
- развитие его творческих способностей и интересов;
- получение дополнительных (в том числе платных) услуг по спортивной подготовке;
- предоставление оборудования, инвентаря, учебных пособий.

2. Права и обязанности лиц, проходящих спортивную подготовку (спортсменов)
Принадлежность спортсмена к Учреждению, осуществляющему спортивную 

подготовку, определяется на основании приказа директора о зачислении для прохождения 
спортивной подготовки на основании муниципального задания на оказание услуг по 
спортивной подготовке или договора оказания услуг по спортивной подготовке.
2.1. Спортсмен имеет право:

- осваивать программу спортивной подготовки по видам спорта в объеме, установленном 
Учреждением, в соответствии с требованиями Федеральных стандартов спортивной 
подготовки по видам спорта;
- пользоваться объектами спорта Учреждения, получать необходимое медицинское, 
материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, 
оборудованием и спортивным инвентарем, а также на оплату проезда к месту проведения 
спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных 
мероприятий;
- осуществлять иные права в соответствии с законодательством о физической культуре и 
спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения, 
договором оказания услуг по спортивной подготовке;
- проходить спортивную подготовку по индивидуальным планам;
- участвовать в индивидуальном отборе для перевода на очередной этап спортивной 
подготовки; - представлять Учреждение на соревнованиях различного уровня;
- получать неотложную медицинскую помощь в случае развития острого патологического 

состояния или травмы согласно приказа Минздравсоцразвития от 09.08.2010 № 613н «Об 
утверждении порядка оказания медицинской помощи при проведении физкультурных и 
спортивных мероприятий» (зарегистрирован в Минюсте России 14.09.2010, регистрационный 
№ 18428). - получать поощрение грамотами, благодарностями, через СМИ, денежными 
премиями и подарками;



- иметь свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и 
убеждений.
2.2. Спортсмен обязан:

- исполнять обязанности, возложенные на него локальными нормативными актами 
Учреждения, и (или) договором оказания услуг по спортивной подготовке;
- принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных 
соревнованиях, предусмотренных реализуемыми программами спортивной подготовки (за 
исключением участия в спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской 
Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, определенных 
трудовым договором спортсмена, проходящего спортивную подготовку);
- выполнять указания тренера (тренеров) Учреждения, соблюдать установленный спортивный 
режим, выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные программами спортивной 
подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить 
медицинские осмотры, выполнять по согласованию с тренером (тренерами) указания врача;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам 
Учреждения, либо своему тренеру (тренерам) о возникновении, при прохождении спортивной 
подготовки, ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью этого лица, либо жизни 
или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемого оборудования и 
спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, а также о нарушениях общественного 
порядка при прохождении спортивной подготовки;
- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и 
спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения, 
договором оказания услуг по спортивной подготовке.
- добросовестно проходить этапы тренировочного процесса;
- систематически посещать тренировочные занятия, тренировочные сборы, не допускать 
пропусков без уважительных причин;
- уважать права, честь и достоинство других спортсменов, работников Учреждения, не 
допускать ущемления их интересов;
- быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении и за его 
пределами;
- постоянно работать над повышением спортивного мастерства;
- с честью и достоинством представлять Учреждение на различных спортивных мероприятиях;
- соблюдать правила безопасности во время тренировочных занятий, тренировочных сборов, 

соревнований, туристических походов, поездок и т.д.
2.3. Спортсмену запрещается:

- приносить, (передавать или пользоваться в помещениях и на территории Учреждения) 
оружие, спиртные напитки (в том числе пиво), табачные изделия, токсические и 
наркотические вещества; - пользоваться стимулирующими средствами во время тренировок и 
соревнований;
- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
- нарушать общественный порядок в Учреждении;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства, 
физического унижения более слабых спортсменов;
- выражать свои хмысли, взгляды, убеждения, используя нецензурную лексику;

- производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих и самого спортсмена. За грубые и неоднократные нарушения Устава, 
невыполнение законных требований тренера или других работников Учреждения спортсмен 
может быть исключен из Учреждения.

3. Права и обязанности родителей (законных представителей) спортсменов.
3.1. Родители (законные представители) спортсменов имеют право:

- знакомиться с ходом и содержанием тренировочного процесса;
- защищать законные права и интересы лиц, проходящих спортивную подготовку;



- участвовать в управлении Учреждения в* формах, определенных Уставом;
- вносить предложения по организации тренировочного процесса, оказывать содействие в 
ремонте Учреждения, в организации и проведении спортивных мероприятий, мероприятий по 
организации отдыха спортсменов.

' 3.2. Родители (законные представители) спортсменов обязаны:
- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
- регулярно контролировать посещаемость тренировочных занятий спортсменом (ребенком);
- поддерживать связь с тренером, оказывать спортсмену (ребенку) помощь в осуществлении 
им своих прав и обязанностей;
- уважать честь, права и достоинство спортсмена (ребенка) и тренеров, поддерживать 
авторитет и уважение к тренерскому составу;
- показывать спортсмену (ребенку) положительный пример в выполнении гражданских, 
трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
- нести материальную ответственность за порчу имущества Учреждения, в установленном 
законом порядке;
- посещать родительские собрания, конференции, реагировать на приглашения в Учреждение. 
Права и обязанности родителей (законных представителей) спортсменов закрепляются в 
заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить 
федеральному законодательству в сфере физической культуры и спорта. Уставу и другим 
локальным нормативным актам Учреждения.

4. П рава и обязанности лиц, осуществляющих спортивную подготовку
Под лицами, осуществляющими спортивную подготовку, понимаются работники 

Учреждения, непосредственно организующие, реализующие и (или) контролирующие 
реализацию программ спортивной подготовки и требований федеральных стандартов 
спортивной подготовки.

Основная цель вида профессиональной деятельности - проведение со спортсменами 
тренировочных мероприятий и осуществление руководства состязательной деятельностью 
спортсменов для достижения спортивных результатов.

В соответствие с Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих в области физической культуры и спорта и 
разработанным Минтрудом России профессиональными стандартами в Учреждении введены 
должности: тренер и инструктор по спорту.
4.1. Лица, осуществляющие спортивную подготовку, имеют право:

- на участие в управлении Учреждением;
- обсуждение и принятие решений на заседании тренерского совета;
- на защиту профессиональной чести и достоинства;
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов, спортивной литературы;
- на повышение своей квалификации;
- на пользование льготами, установленными действующим законодательством РФ;
- на моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положением об оплате труда;
- на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный 

режим работы;
- на расторжение трудового договора по собственной инициативе.
4.2. Лица, осуществляющие спортивную подготовку, обязаны:

- соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, 
должностную инструкцию;
- выполнять распоряжения администрации Учреждения;

- уважать права, честь и достоинство всех участников тренировочного процесса;
- проявлять творчество в интересах развития личности спортсмена;
- изучать индивидуальные особенности спортсменов.
- использовать в работе современные достижения психологии, различные методики, 
информационные технологии;



- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями);
- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
- осуществлять подготовку спортсменов к спортивным соревнованиям, а также руководство 
их состязательной деятельностью для достижения спортивных результатов;
- осуществлять подбор перспективных спортсменов в спортивные команды;

- обеспечивать разностороннюю подготовку спортсменов (физическую, техническую, 
тактическую, психологическую, морально-волевую и другую);
- разрабатывать индивидуальные планы подготовки спортсменов (команды) согласно 
утвержденным планам проведения спортивных мероприятий;
- участвовать в разработке комплексной программы подготовки спортсменов спортивной 
команды к спортивным соревнованиям по соответствующему направлению в работе;
- обеспечивать внедрение новейших методик подготовки спортсменов (по виду спорта, 
спортивной дисциплине) в практику тренировочного процесса;
- вести учет спортивных результатов спортсменов;
- анализировать результаты выступления спортсменов, спортивной команды на спортивных 
соревнованиях, вносить коррективы в их дальнейшую подготовку;
- контролировать выполнение программы подготовки спортивной команды, требований 
федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта, а также своевременное 
прохождение спортсменом допинг-контроля (в соответствии с антидопинговыми правилами);
- принимать участие в организации и проведении мероприятий, направленных на 

предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним;
- осуществлять контроль своевременного прохождения медицинского осмотра и 
диспансеризации спортсменов;
- обеспечивать соблюдение правил по охране труда и технике безопасности, пожарной 
безопасности.
К тренерской деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься профессиональной деятельностью в соответствии с вступившим 
в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. Трудовые отношения с 
работником Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 
работодателя, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут 
быть прерваны по дополнительному основанию прекращения трудового договора с 
работником (тренером) (статья,336 Трудового Кодекса Российской Федерации):
- повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;
- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью воспитанника.

5.Режим тренировочного процесса
5.1. Режим тренировочных занятий строится с учётом начала и окончания учебных занятий в 
спортивной школе.
5.2. Тренировочные занятия проводятся ежедневно, согласно утверждённому приказом 
директора расписанию тренировочных занятий.



5.3. Ценные вещи сдаются на хранение тренеру до начала занятий.
5.4. Вход в спортивные залы осуществляется только с разрешения тренера.
5.5. Посещение тренировочных занятий является обязательным. Освобождением от занятий 
считается заключение от врача или записка от родителей (законных представителей).

6. Поощрения и дисциплинарное взыскание
6.1. За высокие спортивные достижения, активное участие в спортивной и общественной 
жизни МБУ «СШ им. В.П. Воронкова» г. Канаш ЧР для лиц, проходящих спортивную 
подготовку, устанавливаются следующие меры поощрения:
- объявление благодарности спортсмену;

направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 
несовершеннолетнего спортсмена;
- награждение почётной грамотой и (или) дипломом;
- награждение ценным подарком.
6.2. К спортсмену могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 
меры воспитательного характера; дисциплинарные взыскания.

Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации МБУ 
«СШ им.В.П. Воронкова» г. Канаш ЧР, её тренеров направленные на разъяснение 
недопустимости нарушения правил поведения, осознания спортсменами пагубности 
совершённых им действий, воспитание личных качеств спортсмена. К спортсмену могут 
быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; 
отчисление из МБУ «СШ им.В.П. Воронкова» г. Канаш ЧР.
6.3. Применение дисциплинарных взысканий:

6.3.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
дисциплинарного поступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени болезни спортсмена, пребывание его на каникулах.
6.3.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
6.3.3. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один 
и тот же поступок, совершённый в течение года, наказание ужесточается.
6.3.4. Дисциплинарное взыскание не применяется в отношении групп начальной подготовки.
6.3.5. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору МБУ «СШ 
им. В.П. Воронкова» г. Канаш ЧР того или иного участника тренировочного процесса. Для 
расследования создаётся комиссия.
6.3.6. В случае признания спортсмена виновным в совершении дисциплинарного поступка 
комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного 
взыскания.
6.3.7. Отчисление спортсмена в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если 
меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, спортсмен 
имеет не менее двух* дисциплинарных взысканий в текущем спортивном сезоне и его 
дальнейшее пребывание в МБУ «СШ им. В.П. Воронкова» г. Канаш ЧР оказывает 
отрицательное влияние на других спортсменов, нарушает их права и права работников.
6.3.8. Отчисление несовершеннолетнего спортсмена как мера дисциплинарного взыскания не 
применяется, если сроки ранее применённых к нему мер дисциплинарного взыскания сняты в 
установленном порядке.
6.3.9. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом 
директора. С приказом спортсмен и его родители (законные представители) 
несовершеннолетнего знакомятся под роспись в течение трёх рабочих дней со дня издания, не 
считая времени отсутствия спортсмена в МБУ «СШ им. В.П. Воронкова» г. Канаш ЧР. Отказ 
спортсмена, его родителей (законных представителей) несовершеннолетнего ознакомиться с 
указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
6.3.10. Спортсмен и (или) его родители (законные представители) несовершеннолетнего 
вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение.



6.3.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к спортсмену 
не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим 
меры дисциплинарного взыскания.
6.3.12. Директор МБУ «СШ им. В.П. Воронкова» г. Канаш ЧР имеет право снять меру 
дисциплинарного взыскания до истечения года со дня её применения по собственной 
инициативе, просьбе самого спортсмена, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего спортсмена, ходатайству тренерского совета.

7. Защита прав спортсменов
7.1. В целях защиты своих прав спортсмены и их законные представители самостоятельно или 
через своих представителей вправе:
- направлять в органы управления МБУ «СШ им.В.П. Воронкова» г. Канаш ЧР обращения о 
нарушении и (или) ущемлении её работниками прав, свобод и социальных гарантий 
спортсменов; - использовать не запрещённые законодательством РФ иные способы защиты 
своих прав и законных интересов.


