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ПОЛОЖЕНИЕ
О САМООБСЛЕДОВАНИИ

МБУ «СШ им. В.П. Воронкова» г. Канаш ЧР

г. Канаш, 2020г.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о самообследовании Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная 
школа имени олимпийского чемпиона В.П.Воронкова» города К анат Чувашской Республики 
(далее учреждение) разработано в соответствии приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 года №462.
1.2. Самообследование -это процедура, котороя проводится ежегодно, носит системный 
характер, направлена на внутреннюю диагностику, выявление резервов и точек роста, а также 
определение векторов, ресурсов и движущих сил дальнейшего поступательного развития 
образовательного учреждения.
1.3. Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о 
деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
1.4. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
-планирование и подготовку работ по самообследованию Учреждения;
-организацию и проведение самообследования в Учреждении;
-обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
-рассмотрение отчета на общем собрании работников Учреждения, к компетенции которого 
относится решение данного вопроса.

2. СРОКИ, ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ И СОСТАВ ЛИЦ, 
ПРИВЛЕКАЕМЫХ ДЛЯ ЕГО ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Сроки проведения самообследования,соста лиц, привлекаемых для его проведения, 
определяются администрацией школы самостоятельно.
2.2. При проведении самообследования могут быть использованы следующие методы: 
наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование, определение обобщающих 
показателей и др.
2.3. Самообследование проводится в форме анализа основных направлений деятельности 
Учреждения:

системы управления Учреждением (анализируется организационно-правовое 
обеспечение образовательной деятельности, соответствие организации управления 
образовательным учреждением уставным требованиям, соответствие собственной нормативной 
и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу, 
организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения, 
реализация принципа коллегиальности, зрелость и эффективность органов общественного 
управления, внешние связи Учреждения, инновационная деятельность);
2.4. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных направлений 
деятельности Учреждения.
2.5. Директором Учреждения ежегодно утверждается план-график с конкретными сроками, 
ответственными и мероприятиями по проведению самообследования.

3. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
3.1. Результаты самообследования Учреждения оформляются в виде отчета, включающего 
аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Учреждения.
3.2. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на текущего года

3.3. Результаты самообследования рассматриваются на общем собрании работников 
Учреждения.

3.4. Отчет подписывается руководителем Учреждения и заверяется печатью.
3.5. Размещение отчета образовательного Учреждения на официальном сайте Учреждения 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление его Учредителю 
осуществляется не позднее декабря текущего года.


